Norhard

NORWEGIAN HARD ROCK DRILLING

HMS Politikk

NORHARD bygger fremtidens baerekraftige samfunn, og for oss er helse, arbeidsmiljg og sikkerhet
opplagte fokusomrader. Det er den enkelte leders ansvar 4 sikre organisasjon, kompetanse og
arbeidsmetoder for 4 forebygge skade og sykdom.

Vi nér mal og fatter beslutninger ut fra felgende veiledende prinsipper:

Lederskapet er ansvarlig og helsefremmende.

Proaktive og forebyggende arbeidsmetoder skal utvikles, og kontlnuerllg forbedring etterstrebes.
HMS-arbeidet drives systematisk og i samarbeid med medarbeiderne for & eliminere og redusere
HMS-risikoer.

Kompetanseutvikling sikrer at medarbeidere har riktig kompetanse til & lede og bidra i HMS
arbeidet internt og ved oppfelging av leverandgrer.

Dialogen med kunder og leverandarer, myndigheter og andre interessenter bygger pa samarbeid
for & skape et sunt og sikkert arbeidsmilj@ i hele verdikjeden.

Lovgivning utgjer minimumskrav og sammen med andre eksterne krav bidrar de til at vi utvikler
0ss.

Norhard har overordnet mél om null skader pa mennesker. Det er en overbevisning om at
personskader og arbeidsrelaterte sykdommer kan forebygges.

Ingen jobb har prioritet over sikkerhet

Vare veiledende prinsipper for HMS:
FN’s baerekraftsmal nr 3, 4, 5, 12
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